
La Dirección de Atalaya Riotinto Minera tiene un compromiso de mejora continua de las condiciones de Seguridad 
y Salud en el Trabajo bajo el principio de Cero Daños en sus operaciones. Mantiene un Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo que ampara a sus empleados y contratistas, estableciendo una Política cuyos 
principios básicos son:

Atalaya Riotinto Minera es una 
compañía española del grupo 
Atalaya Mining dedicada a la 
extracción y proceso de 
minerales para producir 
concentrado de cobre en el 
histórico yacimiento de Riotinto, 
en la Cuenca Minera de Huelva. 

Atalaya Riotinto Minera defiende 
que sólo mediante el esfuerzo y 
la cooperación de todos es 
posible mejorar su rendimiento 
en seguridad y salud en el 
trabajo, fundamental para el 
éxito de sus operaciones. Cada 
directivo, empleado o contratista 
de la empresa debe aceptar su 

responsabilidad dentro del 
Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, y asumen la 
obligación de aplicar estos 
principios en todas sus 
actuaciones como una condición 
más de su función.

Cumplir y hacer cumplir la legislación y los requisitos aplicables en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, proporcionando lugares de trabajo, equipos y procedimientos seguros a 
empleados y contratistas.

Informar y formar a todos sus empleados para un manejo correcto de maquinaria, vehículos, 
herramientas y equipos de protección individual, coordinando la información de seguridad y 
salud laboral con sus contratistas. 

Comprometer a todos los niveles y áreas de la organización en la integración de la seguridad 
y salud en el trabajo. Cada persona es responsable directa de su seguridad y salud, la de sus 
compañeros, contratistas, visitantes y grupos de interés. 

Implantar objetivos de seguridad y salud en el trabajo para las funciones y niveles pertinentes, 
para la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adecuar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo al análisis de riesgos y 
oportunidades, a las actuaciones de seguimiento, medición, análisis y evaluación del 
desempeño, a los resultados de las auditorías y a la investigación de los incidentes y no 
conformidades, cumpliendo con el compromiso de mejora continua.

Ser transparente en materia de Seguridad y Salud, poniendo a disposición de las 
administraciones competentes y de los empleados, a través de sus representantes, mediante 
los mecanismos de participación y consulta, de toda la información sobre el sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar esta Política a las personas y grupos de interés de la operación, haciéndolas 
conscientes de sus responsabilidades y obligaciones en materia de seguridad y salud en el 
trabajo y fomentando la comunicación abierta.

Enrique Delgado
Director General
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“COMPROMETIDOS  CON  LA  SEGURIDAD”


